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Arminia Bielefeld ist der emotionale Motor Ostwestfalens. In einer Region, in der die Menschen emotional eher
zuriickhaltend und sachlich sind, ruft Arminia Begeisterung beim Ostwestfalen hervor. Dadurch ist der DSC fiir die
Gesellschaft der Region eine positive Energiequelle, welche die Menschen durch geteilte Freude miteinander
verbindet. Wir lieben den FuBball und unser Fokus liegt immer auf den anstehenden 90 Minuten, unser Blick geht
allerdings dariiber hinaus. Wir stehen ein fiir eine gesunde FuBballkultur und fiir Toleranz, Vielfalt und Respekt.

Fir unsere Direktion Unternehmensentwicklung suchen wir ab sofort eine Verstirkung als Mitarbeiter:in
Digitalisierung und Innovation.

Das sind Deine Aufgaben:

* Gesamtverantwortung fiir die Umsetzung der digitalen Zielarchitektur des Clubs

* Verantwortung fiir unsere Digitalprojekte, wie z. B. ERP, CRM, Eintrittskarten oder Mitgliederwesen

* Projektleitung und Admin-Verantwortung fiir Microsoft Business Central und Dynamics 365

* CRMin der Einfiihrungs- und Betriebsphase

* Steuerung und Koordination aller beteiligten Fachabteilungen und externen Dienstleister

* Verantwortung fiir die strategische Steuerung, Weiterentwicklung und Umsetzung bestehender und geplanter
Digitalisierungsvorhaben und Innovationen

* Erkennung und Bewertung neuer digitaler Trends sowie Entwicklung innovativer Ansitze zur ldentifikation
neuer Handlungsfelder und Impulse fiir die zukiinftige digitale Ausrichtung des Clubs

Das bringst Du mit:
* Abgeschlossenes Studium in (Wirtschafts-)Informatik, Wirtschaftswissenschaften oder eine vergleichbare
Qualifikation

* Mebhrjihrige Erfahrung im IT-Projektmanagement und in der Einfiihrung von ERP- / CRM-Systemen

* Tiefes Verstidndnis von Microsoft-Technologien (Business Central, Dynamics 365, Dataverse) und fiir IT-
Architektur und Systemlandschaften

* Erfahrung in der Steuerung von vielfiltigen Anspruchsgruppen und kommunikative Stirke

* Hohe Eigeninitiative und eine umsetzungsorientierte Arbeitsweise

» Strategisches Denken und die Fihigkeit, operative und strategische Aufgaben zu verbinden

* Affinitat zum FuBball wiinschenswert

Wir bieten Dir eine einzigartige Herausforderung innerhalb eines Traditionsvereins im ProfifuBball, flache
Hierarchien und schnelle Entscheidungswege, ein familidgres und positives Arbeitsumfeld mit Méglichkeiten zur
personlichen und gemeinsamen Weiterentwicklung sowie diverse Mitarbeitendenvorteile.

Wir begriiBen alle Bewerbungen unabhingig von Geschlecht, Nationalitdt, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Orientierung und Identitit! Du bist interessiert?
Dann sende uns Deine vollstindigen Bewerbungsunterlagen inklusive Gehaltsvorstellung und des frilhestmoglichen
Eintrittstermins per E-Mail an bewerbung@arminia.de.
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